WOJT GMINY DABROWA
OGLASZA NABOR
na wole stanowisko pracy

Kierownika Referatu Komunalnego w Urzedzie Gminy w Dabrowie

L. Okreslenie stanowiska pracy:

Nazwa stanowiska: Kierownik Referatu Komunalnego
Podleglos¢ stuzbowa: Wéjt Gminy Dabrowa

Wymiar czasu pracy: 1 etat

Umowa: na czas nieokre$lony

I1. Wymagania w stosunku do kandydatéw:
Wymagania niezbe¢dne:

1. Obywatelstwo polskie,

2. Posiadanie kwalifikacji zawodowych niezbgdnych do wykonywania pracy na w/w
stanowisku — wyksztalcenie wyzsze,

3. Legitymowanie si¢ co najmniej 4 letnim stazem pracy,

4. Niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

5. znajomos$¢ przepiséw o samorzadzie gminnym, kodeksu postepowania administracyjnego,
finansach publicznych, prawo ochrony srodowiska prawa zaméwien publicznych o drogach
publicznych, o ochronie praw lokatoréw i mieszkaniowym zasobie gmin,

6. Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych.

7 Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na powyzszym stanowisku.
8. Posiadanie nieposzlakowanej opinii.

Wymagania dodatkowe:

1. prawo jazdy kategorii B

2. umiejetnosé kierowania zespotem pracownikéw,

3. umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie,

4. umiejetnosé poprawnego formutowania decyzji administracyjnych,



I11. Zakres wykonywania zadan na stanowisku:

1.

Prowadzenie inwestycji gminnych w tym:

a) przygotowanie i kompletowanie dokumentacji planowanych inwestycji oraz
wspdlpraca ze stanowiskiem ds. pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych,

b) weryfikacja dokumentacji przygotowanych przez wykonawcéw zewngtrznych,

¢) odbidr inwestycji gminnych oraz prowadzenie dokumentacji w tym zakresie,

d) przygotowanie dokumentacji koniecznej do uzyskania pozwolenia na uzytkowanie,
oraz wspolpraca z odpowiednimi inspekcjami,

e) nadzér na inwestycjami i remontami oraz wspolpraca w tym zakresie
wykonawcami,

prowadzenie spraw w zakresie ochrony §rodowiska w tym:

a) realizacja zadan wynikajacych z Programu Ochrony Srodowiska,

b) prowadzenie postgpowan w sprawie wydawania decyzji srodowiskowych,

nadzor nad produkcjg i dostarczaniem wody oraz odprowadzaniem $ciekdéw, w tym:

a) planowanie inwestycji i remontow w tym zakresie,

b) nadzorowanie pracg konserwatoréw sieci,

zarzadzania biezgcymi naprawami i remontami mienia komunalnego oraz nadzér nad

pracownikami wykonujacymi biezgce remonty i naprawy,

utrzymania zieleni, konserwacja i pielegnacja terenow zielonych,

dysponowanie pracownikami na stanowiskach technicznych i pomocniczych, w tym

interwencyjnymi i publicznymi.

IV. Warunki pracy:

1. praca jednozmianowa w siedzibie Urzedu Gminy w Dabrowie,

2. przecigtna tygodniowa norma czasu pracy w 5 - dniowym tygodniu pracy wynosi 40 godzin,

4, dobowy wymiar czasu pracy wynosi 8 godzin w miesigcznym okresie rozliczeniowym,

5. praca trwa od poniedziatku do pigtku w godz. 7.30 - 15.30

V. Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny,

2. zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej (CV),

3. kserokopie §wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie,

4, kserokopia dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,

5.

kserokopic zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach lub posiadanych
uprawnieniach, kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie ( zat, nr 1 do
ogloszenia),



6. oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnoéci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z pelni
praw publicznych ( zal. nr 2 do ogloszenia )

7. o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na wykonywanie zadan na ww. stanowisku
(zal. nr 3 do ogtoszenia)

8. oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umy§lne przestepstwo skarbowe ( zal. nr 4
do ogloszenia ),

9. oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z ,Informacjg dla 0séb ubiegajacych si¢ o zatrudnienie w
Urzgdzie Gminy w Dgbrowie w Dgbrowie dotyczacg przetwarzania danych osobowych”* ( zat.
nr 5 do ogloszenia),

10. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji (zat. nr 6 do ogloszenia),

* 7 Informacja dla os6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie w w Dabrowie dotyczacy
przetwarzania danych osobowych Zgodnie z art. 13 RODO informuje, ze:

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Wit
Gminy Dgbrowa, ul. Kasztanowa 16, 88-306 Dabrowa,

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktérym kontakt
mozliwy jest poprzez e-mail: iod@ug-dabrowa.pl

3. Dane osobowe (oraz dane do kontaktu - o ile zostang podane) beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego przez Urzad Gminy w Dabrowie na
podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

4. Osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo do cofhiecia zgody w dowolnym momencie
bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnieciem,

5. Odbiorcg danych moze by¢ podmiot dzialajacy na zlecenie administratora danych, tj.
podmiot $wiadczacy ustugi IT w zakresie serwisowania i usuwania awarii.

6. Dane zgromadzone w procesach rekrutacyjnych bedg przechowywane przez okres niezbedny
do realizacji celéw okreslonych w pkt. 3 oraz w zakresie wymaganym przez przepisy
powszechnie obowigzujacego prawa.

7. Osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo dostgpu do swoich danych osobowych,
zadania ich sprostowania lub usunigcia. Wniesienie zadania usuniecia danych jest
rownoznaczne z rezygnacjg z udzialu w procesie rekrutacji prowadzonym przez Urzad Gminy
w Dabrowie. Ponadto przyshiguje jej prawo do zadania ograniczenia przetwarzania w
przypadkach okres$lonych w art. 18 RODO.

8. Osobie, ktérej dane dotycza przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych na niezgodne z prawem przetwarzanie jcj danych osobowych. Organ ten
bedzie wlasciwy do rozpatrzenia skargi z tym, ze prawo wniesienia skargi dotyczy wylacznie



zgodnosci z prawem przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy za$ przebiegu procesu
rekrutacji.

9. Podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowigzkowe, jednak jest
warunkiem umozliwiajacym ubieganie sie o przyjecie kandydata do pracy przez Urzad Gminy
w Dabrowie.”. Uwaga: Po zakoficzeniu procedury naboru dokumenty aplikacyjne kandydatow
b¢da przechowywane zgodnie z instrukcja kancelaryjna.

VI. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych: W miesigcu
poprzedzajgcym  dat¢  upublicznienia  ogloszenia  wskaznik  zatrudnienia  oséb
niepetnosprawnych w Urzgdzie Gminy w Dabrowie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych jest nizsza niz 6%.

VII. Termin, sposéb i miejsce sktadania dokumentow aplikacyjnych: Oferty nalezy skladaé w
terminie do dnia 3.06.2022 r. do godz. 15.30. Oferty mogg by¢ zlozone:

- osobiscie w zamknigtej kopercie w Urzedzie Gminy w Dabrowie, - przestane poczta na adres:
Urzad Gminy w Dgbrowie; 88-306 Dgbrowa; ul. Kasztanowa 16; z dopiskiem: ,,Konkurs na
stanowisko Kierownika Referatu Komunalnego”.

VIIIL Kandydaci, ktérzy ztoza wymagane dokumenty przechodza do nastgpnego etapu naboru,
ktorym jest rozmowa kwalifikacyjna. Dokumenty, ktére wptyng do Urzgdu Gminy w Dabrowie
po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

IX. Przewidywany termin rozpatrywania ofert: Oferty pod wzgledem formalnym zostang
rozpatrzone w ciagu 3 dni od uptywu terminu na ztozenie ofert. Kandydaci speniajacy wymogi
formalne zostang powiadomieni o miejscu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej, z co najmniej
3 dniowym wyprzedzeniem.

X. Ogloszenie o wynikach postepowania rekrutacyjnego: Informacja o wynikach naboru
zostanie upubliczniona w ciggu 14 dni od zakonczenia procedury naboru na tablicy
informacyjnej Urzgdu Gminy w Dabrowie oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;.




