ZARZADZENIE
Nr 14/2024
DYREKTORA POWIATOWEGO CENTRUM OSWIATOWEGO
W MOGILNIE
z dnia 1 sierpnia 2024r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania
Powiatowego Centrum Oswiatowego w Mogilnie

Na podstawie art. 77% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z
2023 1., poz. 1465), art. 39 ust. 1 i 2 i art. ustawy z dnia 21 listopada.2008 o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. z 2024 . poz. 1135) oraz § 6 pkt 3 Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Centrum O$wiatowego w Mogilnie, stanowiacego zalacznik do Zarzadzenia Nr
11/2021 Dyrektora Powiatowego Centrum O$wiatowego w Mogilnie z dnia 1 kwietnia 2021 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu organizacyjnego Powiatowego Centrum O$wiatowego
w Mogilnie

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w
Powiatowym Centrum O$wiatowym w Mogilnie, w brzmieniu stanowiacym zalacznik
do Zarzadzenia.

§ 2. 1. Regulamin wynagradzania, ustalony niniejszym zarzadzeniem wchodzi w zycie
po uplywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci pracownikdw, z mocg obowiazujacg od
dnia 1 sierpnia 2024 r.

2. Zapoznanie si¢ z treScia Regulaminu pracownik potwierdza wypelniajac stosowne
oswiadczenie.

3. Traci moc zarzadzenie nr 9/2023 Dyrektora Powiatowego Centrum Oswiatowego w
Mogilnie z dnia 02 marca 2023 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania
Powiatowego Centrum O$wiatowego w Mogilnie.

. Oyrektor
Powiatowego Cedltrum

w Miggiln

Andrz Vi Korlieczkg



Zatgcznik

do Zarzqdzenia Nr 14/2024

Dyrektora Powiatowego Centrum Oswiatowego w Mogilnie
z dnia 1 sierpnia 2024r.

Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Powiatowym Centrum Oswiatowym w Mogilnie

Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem, ustala sig¢ na podstawie art. 77% ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z pdin. zm.) oraz na
podstawie art, 39 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 1. poz.1282), rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja
2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz, U. z 2018 1., poz. 936) —
w stosunku do pracownikéw samorzadowych zwanych dalej pracownikami,

1. Postanowienia ogdine
§1

1. Regulamin ustala warunki wynagradzania za pracg i przyznawania innych $wiadezen
zwiazanych z praca, jak réwnicz tryb wyplaty wynagrodzenia za wykonana prace.

2. Ponadto w stosunku do pracownikéw samorzadowych regulamin ustalajac warunki
Wynagradzama okreSla maksymalny poziom wynagrodzema zasadniczego, warunki
przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania nagréd innych niz nagroda jubileuszowa oraz
warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.

3. Ponadto w stosunku do pracownikow samorzadowych regulamin ustala wymagania
kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegolnych stanowiskach pracy.

I1. Szczegélowe warunki wynagradzania pracownikéw samorzadowych, w tym
maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego, warunki przyznawania oraz warunki
i sposéb wyplacania nagréd innych niz nagreda jubileuszowa, warunki i sposéb
przyznawania dodatku funkeyjnego , dodatku specjainego, premii uznaniowej oraz
wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszezegélnych
stanowiskach pracy
_ §2
1. Pracownikowi samorzadowemu przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych oraz ilosci i jakosei wykonywanej
pracy.
2. Pracownikowi samorzadowemu zattudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy
przyshuguje wynagrodzenie w wysoko$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego
W umowie o prace.
3. Pracownikowi samorzadowemu z tytulu zatrudnienia przystuguja nastgpujace skladniki
wynagrodzenia za prace:
1) wynagrodzenie zasadnicze, a ponadto:
2) dodatek za wieloletnia prace.
4. Pracownikowi samorzadowemu przystuguja inne §wiadczenia zwigzane z zatrudnieniem:
1) nagroda jubileuszowa,
2) dodatkowe wynagrodzenie roczne,
3} jednorazowa odprawa pienigzna w zwiazku z przejSciem na emeryture lub rente z tytulu
niezdolnoSci do pracy,
4) wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego,
5) ekwiwalent pieniezny za niewykorzystany urlop,
6) Swiadczenia za okres czasowej niezdolnosci do pracy.
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. Pracownikowi z tytutu zatrudnienia moze by¢ przyznany, jako sktadnik wynagrodzenia::

1) dodatek funkcyijny,
2) dodatek specjalny,
3) premia uznaniowa

. Pracownikowi samorzadowemu moga byé przyznane inne $wiadczenia zwiazane

z zatrudnieniem:
1) nagroda uznaniowa.

§3

. Miesieczne wynagrodzenie zasadnicze pracownika samorzadowego okre§la sie w umowie

o prace stosownie do zajmowanego stanowiska 1 posiadanych kwalifikacji.

Miesieczne wynagrodzenie zasadnicze pracownika samorzadowego zatrudnionego w pelnym
wymiarze czasu pracy nie moze byé nizsze od minimalnego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace
okre§lonego w zataczniku nr 1 w czgsci B do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja
2018 1. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.

Stawki maksymalnego miesigeznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o pracg okresla tabela stanowiaca
zalacznik nr 1 do regulaminu.

Pracownik samorzadowy otrzymuje wynagrodzenie netto po potraceniu kwot okre§lonych
wust. 5,617.

Pracownikowi samorzadowemu potraca si¢ skladki na ubezpieczenie emerytalne, rentowe,
chorobowe i zdrowotne wedlug przepiséw o ubezpieczeniach spotecznych i powszechnym
ubezpieczeniu zdrowotnym.

Po odliczeniu naleznoéci okre§lonych w ust. 5 oraz zaliczki na podatek dochodowy od oséb
fizycznych podlegaja potraceniu naleznoéci okredlone w art. 87 Kodeku pracy.

Naleznosci inne niz wymienione w ust. 5 6 moga by¢ potracane z wynagrodzenia pracownika
samotrzadowego tylko za jego zgoda wyrazona na pismie.

Wyptata wynagrodzenia za pracg nastgpuje w formie i na zasadach okre§lonych w regulaminie
pracy obowiazujacym w placowee.

§ 4

. Pracownikowi samorzadowemu przystuguje dodatek za wieloletnia pracg ustalany

na zasadach okre$lonych w ustawie o pracownikach samorzadowych i wyptacany wedtug zasad
okreslonych w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

Dodatek za wieloletnia prace wypltacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu, W
ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastapito w ciagu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito
pierwszego dnia miesiaca.

. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje

wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnoécei w pracy z powodu niezdolnoéci do pracy wskutek
choroby albo koniecznodci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasilek z ubezpieczenia
spotecznego.
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§3

. Pracownikowi samorzadowemu przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci ustalanej

i wyplacanej na zasadach okre§lonych w ustawie o pracownikach samorzadowych oraz
w rozporzadzeniu Rady Ministcow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawic wynagradzania
pracownikéw samorzadowych.

Nagroda jubileuszowa przystuguje w dniu nabycia przez pracownika prawa do tej nagrody, a
wyplata nastepuje w terminie najblizszej wyplaty wynagrodzenia za pracg.

. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przysiugujace

pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze
- wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyplaty.

§6

. W zwiazku z przej$ciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy pracownikowi

samorzadowemu przystuguje jednorazowa odprawa w wysoko$ci ustalanej i wyplacanej na
zasadach okreglonych w ustawie o pracownikach samorzadowych oraz w rozporzadzeniu Rady
Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

§7
Dodatkowe wynagrodzenie roczne przystuguje pracownikowi samorzadowemu w wysokosci
ustalanej i wyplacanej na zasadach okre§lonych w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowe;j (1j. Dz.
U. 2018 poz. 1872 z pdzn. zm.)

§8

. Pracownikowi samorzadowemu zatrudnionemu na stanowisku Giéwnego Ksiggowego ,

Zastepcy Gléwnego Ksiegowego oraz Kierownika Dziatu moze by¢ przyznany dedatek
funkeyjny.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnege dla poszczegélnych stanowisk okreSla  tabela
stanowiaca zalgeznik nr 2 do regulaminu.

Dodatek funkcyjny moze by¢ przyznany pracownikowi samorzadowemu na czas nieokre§lony.
Dyrektor PCO samodzielnie decyduje o przyznaniu pracownikowi samorzadowemu dodatku
funkcyjnego oraz o jego wysokoscei, z zastrzezeniem limitéw wynikajacych z Zatacznika nr 2
do regulaminu.

. Pracownik samorzadowy traci prawo do dodatku funkeyjnego z koficem miesiaca, w kiérym

przestal zajmowaé stanowisko, z ktorym zwiazana jest mozliwo$¢ przyznania dodatku
funkcyinego.

Dodatek funkcyjny wyplacany jest réwnoczeénie z wynagrodzeniem pracownika
samorzadowego, 7 tym, ze:

1) jezeli nabycie prawa do dodatku funkcyjnego nastapito pierwszego dnia miesiaca, dodatek
ten przystuguje za ten miesiac,

2) jezeli nabycie prawa do dodatku funkcyjnego nastapilo w ciagu miesiaca dodatek ten
przystuguje poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktdrym
pracownik naby} prawo do niego,

3) dodatek funkcyjny wyplacany jest proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia.

Pracownikowi samorzadowemu nie przystuguje roszczenie o wyplate dodatku funkeyjnego,
chyba, ze zostat mu on przyznany niezgodnie z ust. 4.

§9

. Z tytulu okresowego zwickszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych

zadaf pracownikowi samorzadowemu moze by¢ przyznany dodatek specjalny w wysokosci
do 30% przystugujacego mu wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.



. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany na czas okre$lony nie dtuzszy niz jeden rok.

. Dyrektor PCO decyduje o przyznaniu pracownikowi samorzadowemu dodatku specjalnego,

o okresie, na jaki dodatek ma zostaé przyznany oraz o jego wysokosci.

. Dodatek - specjalny wyplacany jest réwnoczeSnie z wynagrodzeniem pracownika

samorzadowego, z tym, Ze:

1) jezeli nabycie prawa do dodatku specjalnego nastapito pierwszego dnia miesigca, dodatek
ten przystuguje za ten miesiac,

2) jezeli nabycic prawa do dodatku specjalnego nastapito w ciagu miesigca dodatek ten
przystuguje poczawszy od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w kidrym
pracownik nabyt prawo do niego.

5. Pracownikowi samorzadowemu nie przystuguje roszezenie o wyplate dodatku specjalnego,

chyba, ze zostal mu on przyznany niezgodnie z ust. 3.

§ 10

1. W ramach posiadanych §rodkéw na wynagrodzenia tworzy sig fundusz premiowy z
przeznaczeniem na premie dla pracownikéw Powiatowego Centrum O$wiatowego w
wysokoéci do 40% wynagrodzenia zasadniczego.

2. W Powiatowym Centrum O$wiatowym ustala sie premig uznaniowsa.

. Pracownikowi spetniajacemu kryteria okre§lone w Regulaminie przysluguje premia

uznaniowa w wysokoéci do 40 % wynagrodzenia zasadniczego.

4. Za czas absencii chorobowej przyznana premia zostaje pomniejszona. Do podstawy wymiaru
zagilku chorobowego wlicza sie ja w kwocie faktycznie wyplaconej po pomniejszeniu o
sktadki na ubezpieczenie spoteczne,

5. Premia uznaniowa moze byé przyznana przez dyrektora Powiatowego Centrum
O$wiatowego w uznanej przez niego wysoko§ci dla poszezegélnych pracownikéw w
zaleznodei od ilosei i jakoécei ich pracy. Pod uwage moga by¢ brane nastepujace przestanki:
a) wydajnosci, efektywnosci i jakosci pracy;

b) stopien trudnoéci i zakres wykonywanej pracy;

¢) wykonywanie dodatkowych czynnodci wynikajacych z zastgpstw za pracownikow
przebywajacych na zwolnieniach lekarskich i urlopach;

d) inne szczegblne okolicznoéei zwiazane z wykonywaniem obowiazkéw pracowniczych.
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§ 11

. Pracownikowi samorzadowemu, ktéry ma szczegblne osiggnigeia w pracy zawodowej,
wzorowo wypetnia powierzone mu zadania, wykazuje szczegdlng dbatos¢ o mienie placowki,
przejawia inicjatywe w pracy oraz podnosi kwalifikacje zawodowe zgodnie z potrzebami
placéwki moze byé przyznana nagroda wedtug kryteriow stanowiacych zalaeznik nr 3 do
regulaminu.

. Wysoko§é nagrody jest okre§lana kazdorazowo w indywidualnej decyzji dyrektora
przyznajacej pracownikowi nagrodg. Pracownik potwierdza swoim podpisem cheé przyjecia
w/w nagrody.

. Pracownikowi nie przystuguje roszczenie o wyplate nagrody, chyba, ze zostata mu przyznana
niezgodnie z ust. 2.

. W ramach §érodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrod w wysokodci 3%
planowanego osobowego funduszu plac.

. Fundusz nagréd moze byé podwyzszony przez dyrektora placéwki w ramach Srodkow
posiadanych na wynagrodzenia osobowe.

§ 12
. Pracownikowi samorzadowemu za prace wykonywana na polecenie przelozonego w godzinach
nadliczbowych przystuguje, wedlug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym
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samym wyiniarze, z tym ze wolny czas, na wniosek pracownika, moze byé udzielony w okresie
bezposrednio poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.
Stawke godzinowa wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania,
okre§lonego stawka miesieczng, ustala sig dzielac miesigezna stawke wynagrodzenia
pracownika samorzadowego przez liczbg godzin pracy przypadajacych do przepracowania w
danym miesiacu.

§13
Wynagrodzenie za czas niezdolnoéei do pracy przystuguje pracownikowi samorzadowemu
na podstawie i zasadach okre§lonych w art. 92 Kodeksu pracy.

. Do podstawy ustalenia wynagrodzenia i zasitku za czas choroby oraz zasitku macierzynskiego

wchodza nastepujace sktadniki wynagrodzenia:
1) stawka wynagrodzenia zasadniczego,
2) dodatek funkcyjny,
3) dodatek specjalny,
4) premia uznaniowa
5) nagrody 1 inne skladniki wynagrodzenia przystugujace za okresy roczne, w wysokosci
stanowigceej 1/12 kwoty.
Za okres pobierania $wiadezei chorobowych tj. wynagrodzenia z tytutu choroby i zasitkéw
z ubezpieczenia spolecznego oraz zasitkn macierzyfskiego zmniejszeniu podlegaja- wysokosé
stawki zasadniczej pracownika oraz ponizsze dodatki:
1) dodatek funkcyjny,
2} dodatek specjalny,
3) inne stanowiace podstawe naliczenia wynagrodzenia i zasitkow za czas choroby i zasitku
macierzyhskiego.
Dodatek za wystuge lat nie jest wliczany do podstawy zasitku chorobowego, ani zasitku
macierzyfiskiego. Dodatek ten wyplaca sig w pelnej wysoko§ci, za wyjatkiem, ze czgsé tego
dodatku przypadajaca za dni nieobecno$ci z tytutu choroby macierzynstwa jest proporcjonalnie
pomniejszany do iloéci dni nieobecnodei i ta czgS¢ nie stanowi podstawy do naliczenia skiadek
na ubezpieczenie spoteczne 1 zdrowotne.

- §14
Za czas urlopu wypoczynkowego pracownikowi samorzadowemu przystuguje wynagrodzenie
liczone wedlug zasad okre§lonych w powszechnie obowiazujacych przepisach prawa pracy.

§ 15
W przypadku niewykorzystania przystugujacego urlopu w calosci lub w czeséci z powodu
rozwiazania lub wygaénigcia stosunku pracy pracownikowi przystuguje ekwiwalent pienigzny.
Ekwiwalent pieniezny za niewykorzystany urlop wypoczynkowy ustala sig 1 wyplaca wedtug
zasad okre$lonych w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997
r. W sprawie szczegOlowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego oraz ekwiwalentu
pienigznego za urlop (Dz. U. z 1997 1. poz.14, ze zm.).

§ 16
Wynagrodzenie za prace wyplaca sie do 25 kazdego miesiaca z dotu.

. Wyplata wynagrodzenia dokonywana jest na rachunek bankowy pracownika lub na rachunek,

do ktérego pracownik jest upowazniony.
Jezeli ustalony dzien wyplaty wynagrodzenia za pracg jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyplaca sie w dniu poprzedzajacym.



§17
Ustala sie wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych, urzedniczych,
pomocniczych i obstugi, minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbgdne do wykonywania
pracy na poszczegdlnych stanowiskach, warunki i sposéb wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace w brzmieniu stanowiacym
zalacznik nr 4 do regulaminu.

IV. Postanowienia koncowe

§18
W sprawach nieuregulowanych regulaminem stosuje si¢ przepisy Kodeksu pracy, aktow
wykonawczych do Kodeksu pracy.
Wszelkie zmiany regulaminu nastgpowaé beda w drodze aneksow, w trybie wiasciwym dla
jego przyjecia.
Regulamin podaje sie do wiadomosci kazdego przyjmowanego do pracy pracownika, a
zapoznanie si¢ z jego tre$cia pracownik potwierdza pisemnym o$wiadczeniem.

Powiatowego Cenfrum/Qswiatowego

Andrzpj Kopieczka



Zalacznik nr 1
do Regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w PCO w Mogilnie

Stawki maksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

Kategoria zaszeregowania maksymalna kwota w zlotych
I 5050
1 5700
i 5900
B 6100
v 6300
vi 6400
VI 6600
VIII e
IX 7000
4 7200
& 7400
XII 7600
X —
XIV 3000
ikl 9000
XVI 9200
XVII BT
XVIII 5300
XIX 10200
XX 10600
DyJekt
Powiatowego Centru Swiatowego
W (8]

Y
A j Kohieczka




Zatacznik nr 2

do Regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w PCO w Mogilnie

Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla poszczegélnych stanowisk.

Stanowisko Kwota dodatku
Dyrektor 1200 - 3 500 zt.
Glowny ksiggowy 500 —1 500 zt
Zastepca Gléwnego ksiggowego 300 — 1 000 zt.
Kierownik dziatu 200 - 800 zi.
Powiatowego ([;) el
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Zatacznik nr 3
do Regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w PCO w Mogilnie

Kryteria przyznawania nagrody dyrektora dla pracownikéw administracji i obslugi
Powiatowego Centrum OSwiatowego w Mogilnie

Nagrode dyrektora przyznaje sie pracownikowi, ktory realizuje przydzial czynnosci oraz
spelnia co najmniej 5 z podanych ponizej kryteriow.

Systematyczne dbanie o podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Rzetelne i terminowe wykonywanie zadan.

Petna samodzielno$¢ w wykonywaniu powierzonych obowiazkow.

Wykazywanie wlasnej inicjatywy w realizacji przydzielonych obowiazkéw, przyczyniajace sie
do sprawnego funkcjonowania biura.

Szczegblnie staranny sposob prowadzenia dokumentacji.

Wyrdzniajaca dbatos¢ o powierzony sprzet.

Zachowywanie wzorowego tadu i porzadku na stanowisku pracy.

Przejawianie kolezenskiego stosunku do wspolpracownikow.

Zyczliwy i uprzejmy stosunek do interesantow.

. Sumienne i sprawne wykonywanie dodatkowych polecen dyrektora zwigzanych

z wykonywana praca.
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Zatacznik nr 4

do Regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w PCO w Mogilnie

Wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych, pomocniczych
i obslugi, minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy
na poszezegélnych stanowiskach, warunki i sposéb wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

r Minimalne wymagania kwalifikacyjne
. Kategoria
Lp. Stanowisko Zaszeregowania Wyksztalcenie oraz Staz pracy
umiejetnosci (w latach)
zawodowe
Wyzsze lub wediug 5 lub wediug
b Dyrekiar XVII odrebnych przepisow | odrebnych przepisow
2. Glowny ksiegowy XV Wedhug odrebnych przepiséw
; Wyzsze lub
3. Zastg_;ca gj:gvgego XV podyplomowe 3
SRR ekonomiczne
4. Kierownik referatu XIII Wyzsze 4
3. Inspektor X1 AGOTIE 3
Wyzsze 1
Wyzsze -
6. Podinspektor X Srednie 2
Srednie 2
& Samodzielny referent X Sreé.lme 4
Wyzsze 2
8. Referent VIII Srednie -
Pracownik I stopnia X Wyzsze)érednie .
wykonujacy zadania w 3
9. A .
ramach robot publicznych VIII & eadnie )
lub prac interwencyjnych VII Srednic
. . XII Wy?z 4
Pracownik II stopnia yz.sze
10 wykonujacy zadania w XI Wyzsze 3
" | ramach robot publicznych Sreéme S
lub prac interwencyjnych < Wyzsze 2
Srednie 4
11. Pomoc administracyjna v Srednie -




_ Zalacznik nr 5
do Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w PCO w Mogilnie

Zapoznalam/lem si¢

z Regulaminem wynagradzania pracownikow samorzgdowych zatrudnionych
w Powiatowym Centrum Oswiatowym w Mogilnie

Pracownik Podpis

.................................
.................................
.................................
---------------------------------
.................................
.................................
.................................
.................................
.................................
.................................
---------------------------------
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