ZARZADZENIE
Nr 14/2024
DYREKTORA POWIATOWEGO CENTRUM OSWIATOWEGO
W MOGILNIE
Z dnia 1 sierpnia 2024r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania
Powiatowego Centrum Oswiatowego w Mogilnie

Na podstawie art. 77 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z
2023 r., poz. 1465), art. 39 ust. 1 1 2 1 art. ustawy z dnia 21 listopada.2008 o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oraz § 6 pkt 3 Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Centrum Os$wiatowego w Mogilnie, stanowiacego zaltacznik do Zarzadzenia Nr
11/2021 Dyrektora Powiatowego Centrum Os$wiatowego w Mogilnie z dnia 1 kwietnia 2021 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu organizacyjnego Powiatowego Centrum O$wiatowego
w Mogilnie

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w
Powiatowym Centrum O$wiatowym w Mogilnie, w brzmieniu stanowigcym zatacznik
do Zarzadzenia.

§ 2. 1. Regulamin wynagradzania, ustalony niniejszym zarzadzeniem wchodzi w zycie
po uplywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci pracownikow, z moca obowiazujaca od
dnia 1 sierpnia 2024 r.

2. Zapoznanie sig¢ z treScig Regulaminu pracownik potwierdza wypelniajac stosowne
o$wiadczenie.

3. Traci moc zarzadzenie nr 9/2023 Dyrektora Powiatowego Centrum O$wiatowego w
Mogilnie z dnia 02 marca 2023 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania
Powiatowego Centrum Oswiatowego w Mogilnie.




. Pracownikowi z tytulu zatrudnienia moze byé przyznany, jako skladnik wynagrodzenia;:

1) dodatek funkcyjny,

2) dodatek specjalny.

3) premia uznaniowa

. Pracownikowi samorzadowemu mogg by¢é przyznane inne $wiadczenia zwiazane
z zatrudnieniem:

1} mnagroda uznaniowa.

§3

. Miesieczne wynagrodzenie zasadnicze pracownika samorzadowego okreSla sig w umowie

o prace stosownie do zajmowanego stanowiska i posiadanych kwalifikacji.

. Miesieczne wynagrodzenie zasadnicze pracownika samorzadowego zatrudnionego w petnym

wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze od minimalnego poziomu wynagrodzenia

zasadniczego dla pracownikdéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace
okreslonego w zalgczniku nr 1 w czedel B do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja

2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

. Stawki maksymalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow

samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace okresla tabela stanowiaca

zataeznik nr 1 do regulaminu,

. Pracownik samorzadowy otrzymuje wynagrodzenie netto po potraceniu kwot okredlonych

wust, 5,617,

. Pracownikowi samorzadowemu potraca si¢ sktadki na ubezpieczenie emerytalne, rentowe,

chorobowe i zdrowotne wedtug przepiséw o ubezpieczeniach spolecznych i powszechnym

ubezpieczeniu zdrowothym.

. Po odliczeniu naleznoéci okreSlonych w ust..5 oraz zaliezki na podatek dochodowy od osdb

fizyczmych podlegaja potraceniu naleznoéci okreslone w art. 87 Kodeku pracy.

. Naleznoécei inne niz wymienione wust, 516 moga byc’: potrqcane z wynagrodzenia pracownika

samorzadowego tylko za jego zgoda wyrazong na pismie,

. Wyplata wynagrodzenia za pracg nastepuje w formie i na zasadach okreslonych w regulaminie

pracy obowigzujacym w placéwee.

§ 4

. Pracownikowi samorzadowemu przysiuguje dodatek zZa w1eloletmq prace ustalany

na zasadach okreslonych w ustawie o pracownikach samorzadowych i wyplacany wedhig zasad

okreslonych w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

. Dodatek za wieloletnia prace wyplacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w
ktérym pracowmk nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastapito w ciagu miesiaca;

2) za dany miesiac, Jezeh nabycie prawa do dodatku Iub wyzszej stawki dodatku nastapito
pierwszego dnia miesigca.

. Dodatek za wieloletnia prac¢ przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje

wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnodci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek

choroby albo konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytulu zasilek z ubezpieczenia
spolecznego.



. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany na czas okre$lony nie dhuzszy niz jeden rok.

Dyrektor PCO decyduje o przyznaniu pracownikowi samorzadowemu dodatku specjalnego,

o okresie, na jaki dodatek ma zostaé przyznany oraz o jego wysokosci,

. Dodatek specjalny wyplacany jest réwnocze$nie z wynagrodzeniem pracownika

samorzadowego, z tym, ze;

1) jezeli nabycie prawa do dodatku specjalnego nastapito pierwszego dnia miesiaca, dodatek
ten przysluguje za ten miesiac;

2) jezeli nabycie prawa do dodatku specjalnego nastapilo w ciagu miesiaca dodatek ten
przystuguje poczawszy od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym
pracownik naby?! prawo do niego.

Pracownikowi samorzadowemu nie przystuguje roszezenie o wyptate dodatku specjalnego,
chyba, ze zostal mu on przyznany niezgodnie z ust. 3.

§ 10

1. W ramach posiadanych érodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz premiowy z
przeznaczeniem na premie dla pracownikéw Powiatowego Centrum Oswiatowego w
wysokodci do 40% wynagrodzenia zasadniczego.

2. W Powiatowym Centrum Odwiatowym ustala sig¢ premie uznaniowa.

3. Pracownikowi spelnigjgcemu kryteria okre§lone w Regulaminie przystuguje premia
uznaniowa w wysokosci do 40 % wynagrodzenia zasadniczego.

4. Za czas absencji chorobowej przyznana premia zostaje pomniejszona. Do podstawy wymiaru
zasitku chorobowego wlicza sig ja w kwocie faktycznie wyplaconej po pomniejszeniu o
sktadki na ubezpieczenie spoleczne.

5. Premia uznaniowa moze by¢é przyznana przez dyrcktora Powiatowego Centrum
Oswiatowego w uznanej przez niego wysokodci dla poszezegélnych pracownikéw w
zaleznosci od iloéei i jako$ci ich pracy. Pod uwage moga by¢ brane nastepujace przestanki:
a) wydajnosci, efektywnosei 1 jakosei pracy;

b) stopien trudnosci i zakres wykonywanej pracy;

c) wykonywanie dodatkowych czynno$ci wynikajacych z zastepstw za pracownikéw
przebywajacych na zwolnieniach lekarskich i urlopach;

d) inne szczegdlne okolicznosci zwiazane z wykonywaniem obowiazkéw pracowniczych.

§11

. Pracownikowi samorzadowemu, ktéry ma szczegdlne osiagnigeia w pracy zawodowes,
wzorowo wypetnia powierzone mu zadania, wykazuje szezegdlna dbalosé o mienie placéwki,
przejawia inicjatywg w pracy oraz podnosi kwalifikacje zawodowe zgodnie z potrzebami
placowki moze by¢ przyznana nmagroda wedlug kryteriow stanowiacych zalacznik nr 3 do
regulaminu.

. Wysoko$C “nagrody jest okrelana kazdorazowo w indywidualnej decyzji dyrektora
przyznajace]j pracownikowi nagrodg. Pracownik potwierdza swoim podpisem cheé przyjecia
w/w nagrody.

. Pracownikowi nie przystuguje roszczenie o wyplatg nagrody, chyba, ze zostata mu przyznana
niezgodnie z ust. 2.

. W ramach Srodkdéw na wynagrodzenia tworzy sig fundusz nagréd w wysokodei 3%
planowanego osobowego funduszu plac.

. Fundusz nagréd moze byé podwyzszony przez dyrektora placdwki w ramach Srodkdw
posiadanych na wynagrodzenia osobowe.

§12
. Pracownikowi samorzadowemu za pracg wykonywang na polecenie przetozonego w godzinach
nadliczbowych przystuguje, wedlug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym
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§17
Ustala si¢ wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych, urzgdniczych,
pomocniczych i obsugi, minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania
pracy na poszczegdlnych stanowiskach, warunki i sposob wynagradzania pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace w brzmieniu stanowigcym

zalacznik nr 4 do regulaminu.
IV. Postanowienia koncowe

§ 18
W sprawach nieuregulowanych regulaminem stosuje si¢ przepisy Kodeksu pracy, aktow
wykonawczych do Kodeksu pracy.
. Wszelkie zmiany regulaminu nastgpowaé beda w drodze aneksow, w trybie wiasciwym dla
jego przyjecia.
Regulamin podaje sig¢ do wiadomo$ci kazdego przyjmowanego do pracy pracownika, a
zapoznanie sig z jego trescia pracownik potwierdza pisemnym o$wiadczeniem.




Zatacznik nr 2
do Regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w PCO w Mogilnie

Wysokos¢ dodatku funkeyjnego dla poszezegolnych stanowisk.

Stanowisko Kwota dodatku
Dyrektor 1200 - 3 500 zt.
Gloéwny ksiegowy 500 — 1 500 zt
Zastepca Glownego ksiggowego 300 — 1 000 zt.
Kierownik dziatu 200 - 800 zt.
Dyrgktor
Powiatowego Ceptrum @Swiatowego

wMogilnfe

Apdrzej Monieczka



Zatacznik nr 4

do Regulamin wynagradzania pracownikdw samorzadowych
zatrudnionych w PCO w Mogilnie

Wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych, pomocniczych
i obslugi, minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy
na poszczegélnych stanowiskach, warunki i sposéb wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

Minimalne wymagania kwalifikacyjne
. Kategoria
Lp. Stanowisko Zaszeregowania |VYksztalcenie oraz Shaspracy
umiejetnosci
(w latach)
zawodowe
Wyzsze lub wedtug 5 lub wedlug
b Dyt a¥1l odrebnych przepisow | odrgbnych przepisow
2 Glowny ksiggowy XV Wedhug odrebnych przepisow
Zastepca gtownego Wyzsze lub
3 wpea & & X1V podyplomowe 3
ksiggowego .
ekonomiczne
4, Kierownik referatu XIIT Wyzsze 4
3. Inspektor XI Srec-lme :
Wyzsze 1
Wyzsze -
6. Podinspektor X Srednie 2
Srednie 2
& Samodzielny referent X Sl 4
Wyzsze 2
8. Referent VIII Srednie ;
Pracownik T stopnia X Wyzsze)Srednie )
wykonujacy zadania w 3
9. ) .
ramach rob6t publicznych VIII I 7
lub prac interwencyjnych VII Srednic )
: : XII Wyz 4
Pracownik II stopnia YZ_SZB
10 wykonujacy zadania w XI Wyzsz_e 3
" | ramach rob6t publicznych Srecllme 5
lub prac interwencyjnych X Wyzsze 2
Srednie 4
11. Pomoc administracyjna v Srednie -
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