Powiatowe Centrum Oswiatowe

88-300 Mo;rr}v;?%i:%zrodowa 10 BRI RIS
NIP 557-17-04.084 NR 8/2024
REGON 386340838 DYREKTORA POWIATOWEGO
CENTRUM OSWIATOWEGO
W MOGILNIE
z dnia 02.01.2024 .

w sprawie powolania komisji mobbingowej w Powiatowym Centrum OsSwiatowym

w Mogilnie

Na podstawie art. 94° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2023 1. poz.
1465).

zarzadzam, co naste¢puje:

§ 1. Powoluj¢ komisj¢ mobbingowa do przeprowadzenia analizy i rozpatrzenia skarg
na dziatania pracownikéw o znamionach mobbingu w Powiatowym Centrum O$wiatowym
w Mogilnie, w nastepujacym sktadzie:

1. Mariusz Pisuta - Przewodniczacy Komisji,

2. Daria Biesiadzinska - Cztonek Komisji,

3. Magdalena Kwiatkowska - Czlonek Komisji.

§ 2. Z przeprowadzonych prac komisji sporzadza si¢ protokol i gromadzi wszelka

dokumentacje dotyczacg rozpatrywanych dziatan — zalacznik nr 1.

§ 3. Zarzadzenie obowiazuje z dniem podpisania.

Dryrektor

Powiatowego Centrum O$wiatowego
wa{ogilnie
”~
M. Prser,

mgr Mariusz Pisuto



Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia

Nr 8/2024 Dyrektora Powiatowego
Centrum Os$wiatowego

w Mogilnie

z dnia 02.01.2024 r.

PROTOKOL
Z POSIEDZENIA KOMISJI ANTYMOBBINGOWEJ

1. Skarga na mobbing nr ............. /rok

1] € 17 O

(imie i nazwisko, stanowisko, nazwa komorki organizacyjnej)

BOTEEIS oot s S0 SR SR 08 3 B S s S o S A S R e S K
(imie i nazwisko, stanowisko, nazwa komoérki organizacyjnej)

2. Przedmiot skargi (opis dziatania lub zachowania sprawcy lub sprawcow mobbinguy):

4. Sktad Komisji Antymobbingowej:
Przewodniczacy:

LY sommmsneninaims samsssmomes
Czlonkowie:

5. W celu zbadania zasadno$ci wniesionej skargi dopuszczono nastgpujace srodki dowodowe:

s poaid pocovmidem =2 UEE cocesessssesssscamesse s ,  dotyczace



6. Na podstawie dokonanej weryfikacji srodkéw dowodowych ustalono, iz skarga na mobbing
JEST ZASADNA / BEZZASADNA.

7. UZASADNIENIE DECYZJI:



Na tym protokél zakonczono.

Protokot sporzadzit:

(imig i nazwisko, stanowisko, nazwa komorki organizacyjnej) (podpis)

Przewodniczacy:

1) e

(imie i nazwisko, stanowisko, nazwa komorki organizacyjnej) (podpis)

Czlonkowie:

) P OO
(imig i nazwisko, stanowisko, nazwa komorki organizacyjnej) (podpis)

)
(imie i nazwisko, stanowisko, nazwa komorki organizacyjnej) (podpis)

< g B e
(imie i nazwisko, stanowisko, nazwa komdrki organizacyjnej) (podpis)

5 e
(imig i nazwisko, stanowisko, nazwa komorki organizacyjnej) (podpis)

Oswiadczam, ze zapoznalem/lam si¢ z trescia protokolu z posiedzenia Komisji
Antymobbingowej w sprawie na mobbing nr ............/rok.

(imie i nazwisko sprawey mobbingu) (podpis)



